Cue

Information der betroffenen Personen (Interessenten) (Art. 13 & 14 DS-GVO)
Bewerbungsmanagement

VERANTWORTLICHER

M. van Eyckels Autoteile GmbH & Co. KG
Flutstral3e 60

47533 Kleve

Tel.: +49 2821 712-0

Fax: +49 2821 712-250

E-Mail: autoteile@van-eyckels.de

GESETZLICHER VERTRETER

Herr Magnus van Eyckels
Tel.: +49 2821 712-0
E-Mail: autoteile@van-eyckels.de

DATENSCHUTZBEAUFTRAGTER
Michael Hall - hall Computer Services GmbH
E-Mail: dsb-mih@hall-computer.de

ANGABEN ZUR VERARBEITUNGSTATIGKEIT
ZWECKE DER VERARBEITUNGSTATIGKEIT

Auswahl geeigneter Bewerber zur Besetzung einer
offenen Stelle.

RECHTSGRUNDLAGE DER
VERARBEITUNGSTATIGKEIT

Die Verarbeitung ist fur die Anbahnung des
Beschaftigungsverhaltnisses gern. Art. 88 DS-GVO
i.V.m. 8 26 Abs. 1 BDSG erforderlich.

(Eine Uber das aktuelle Bewerbungsverfahren
hinausgehende Speicherung bzw. eine Weitergabe an
Dritte bedingt eine Einwilligung gern. Art. 6 Abs. 1 lit. a
DS-GVO, welche die Anforderungen an die
Einwilligung gern. Art. 7 Abs. 1-4 DS-GVO werden
erfullt.)

KATEGORIEN VON EMPFANGERN

Interne Abteilungen (Personalabteilung, Vorgesetzte,
Geschaftsfuhrung)

DATENTRANSFER IN EIN DRITTLAND

Es liegt keine geplante Ubermittlung in Drittstaaten
vor.

M. van Eyckels Autoteile GmbH & Co. KG

ZUSATZLICHE INFORMATIONSPFLICHTEN

SPEICHERDAUER DER
PERSONENBEZOGENEN DATEN

6 Monate (Bewerbung) (Loschung nach 6 Monaten
(sofern keine Einwilligung zur langeren Speicherung
vorliegt). Aufbewahrungsfrist von 2 Monaten gern. §
21 Abs. 5 AGG plus vertretbarer Bearbeitungszeit.)
Bei Nichtwahrnehmung des Vorstellungsgespraches
wird der Bewerber nochmals eingeladen.
AnschlieBend werden die Daten (im Zeitraum 3 - 6
Monate) geldscht.

RECHTE DER BETROFFNEN PERSON

Sie haben ein Recht auf Auskunft (gern. Art. 15
DSGVO)

seitens des Verantwortlichen tber die Sie
betreffenden personenbezogenen Daten sowie auf
Berichtigung (Art. 16 DS-GVO), Loschung (Art. 17
DSGVO), und auf Einschrankung der Verarbeitung (Art.
18 Abs. 1 DS-GVO). Des Weiteren haben Sie ein
Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung (Art. 21
DS-GVO) sowie das Recht auf DatenUbertragbarkeit
(Art. 20 DS-GVO).

Sie haben ein Recht Ihre Einwilligung jederzeit mit
Wirkung fur die Zukunft zu widerrufen.

Mochten Sie von Ihren Rechten Gebrauch machen,
wenden Sie sich bitte an den oben genannten
Datenschutzbeauftragten.

BESCHWERDERECHT

Sie haben ein Recht auf Beschwerde, bei der
zustandigen Aufsichtsbehorde.

PFLICHT ZUR BEREITSTELLUNG DER
PERSONENBEZOGENEN DATEN:

Die betroffene Person ist verpflichtet die
personenbezogenen Daten bereitzustellen.

Folgen der Nichtbereitstellung:
Keine Anstellung moglich.

AUTOMATISIERTE
ENTSCHEIDUNGSFINDUNG:

Es erfolgt keine automatisierte Entscheidungsfindung
bzw. Profiling.
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